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SINDISINDI

Caminhando juntos para um futuro melhor.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Da constituicdo, da sede, da duracéo e dos fins.

Art. 1°) - Fica constituido na forma da Lei e de acordo com o
presente Estatuto o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
SINDICAIS E ORGAOS DE CLASSE NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, fundado em 26 de agosto de 1989, com sede & Av Voluntarios
da Patria, 595 — 16° andar, salas 1604/5, 90030-003, Porto Alegre, e foro
em Porto Alegre, com jurisdicdo em todo os municipios do Estado do Rio
Grande do Sul, para coordenagdo, orientagdo, defesa legal e
representacdo da categoria junto as autoridades constituidas e as
entidades privadas, com o principio basico da liberdade o da autonomia,
preservando a unicidade sindical e a solidariedade profissional, regendo-
se pelo presente Estatuto.

Art. 2°) - Sdo considerados integrantes da categoria todos
profissionais empregados em Sindicatos, Federagdes, Confederacées,
Centrais Sindicais e Orgédos de Classe regionais e nacionais com sede ou
sub-sede no Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 3° - O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
SINDICAIS E ORGAOS DE CLASSE NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, que podera usar a sigla SINDISINDI-RS, constitui-se em Entidade
Sindical de 1°. grau, dotado de personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, e existira por tempo indeterminado.
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Art. 4°) - Para realizagdo das suas finalidades, incumbe ao
Sindicato:

a) - defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da
categoria profissional representada, inclusive como substituto processual;

b) - promover a solidariedade da categoria para com outras categorias dos
trabalhadores;

c) - apoiar as instituicoes democraticas brasileiras e internacionais, expandindo
sua agdo além do simples corporativismo;

d) - lutar pela garantia das liberdades fundamentais e dos direitos humanos;
e) - participar obrigatoriamente das negociactes coletivas de trabalho;

f) - promover a organizagdo e a unido dos integrantes da categoria, na busca
de conquistas trabalhistas, sociais € econdmicas;

g) - impetrar mandado de seguranga coletivo e ajuizar agdes coletivas ou
individuais, em nome dos integrantes da categoria representada;

h) - celebrar convencgdes e acordos coletivos de trabalho, bem como suscitar
dissidios coletivos;

i) - gestionar junto as autoridades constituidas no sentido de solugdo de
problemas que se relacionem com a categoria representada;

j) - prestar assisténcia juridica nas areas trabalhistas e previdenciarias aos
associados;

I} - manter cursos de especializagbes profissionais aos associados;

m) - organizar, patrocinar e/ou participar de congressos, conferéncias e
congéneres, no interesse dos trabalhadores integrantes da categoria;

n) - eleger ou designar os representantes da categoria;

0} - impor contribuicGes aos integrantes da categoria profissional
representada;
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p) - desenvolver todas as atividades correlatas do interesse da categoria;

Art. 5°) - Sdo condigdes para funcionamento do Sindicato:
a) — observancia da legislagéo;
b) - abstengéo politico-partidaria em nome do Sindicato,
c) - gratuidade no exercicio dos cargos eletivos

Paragrafo unico- Os diretores que se afastarem permanentemente ou
transitoriamente da atividade profissional para atender atividades do
Sindicato, receberéo ajuda de custa nunca inferior & remuneracgéo funcional,
reembolsada proporcionalmente ao periodo da disponibilidade ao servigo
sindical.

CAPITULO I
Do quadro social

Art. 6°) - A todo o individuo integrante da categoria profissional,
assiste o direito de se associar ao Sindicato:

Art. 7°) - O pedido de admisséo no quadro social se dara a Diretoria
do Sindicato, a quem cabera o devido despacho no prazo de 30 dias do
pedido.

§ 1° - Uma vez admitido, o socio fica subordinado as condicdes estatutarias
e aos demais regimentos do Sindicato.

§ 2° - No caso de a admisséo ser recusada, cabera ao interessado recurso
da decisdo ao Conselho Sindical, o qual julgara em grau irrecorrivel no prazo

de 30 dias. Decorrendo ¢ prazo e nao julgado o recurso, o autor sera por
decurso de prazo admitido no quadro social, inapelavelmente.
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Art. 8°) - S&0 as seguintes as categorias sociais:

a) — FUNDADORES - aqueles que participaram da Assembléia Geral de
fundagéo e que assinaram a lista de presenca.

b) — EFETIVOS - Aqueles que apresentarem seu pedido de filiagéo,
subscrevendo formulario fornecido pela secretaria da Entidade;

¢) — LICENCIADOS - Os que por motivo de desemprego, sem se vincular a
outra atividade, solicite dispensa do pagamento das contribuicbes sociais,
podendo assim permanecer pelo periodo de 12 meses sem prorrogagéo.

Paragrafo Unico - Os sécios licenciados sdo privados do exercicio de cargo
eletivo do Sindicato, bem como da participagdo efetiva em Assembléia Geral
da categoria.

Art. 99) - A desfiliagdo voluntaria, deverda ser apresentada por
escrito junto a secretaria do Sindicato e somente sera aceita depois de
quitados os débitos por ventura existentes.

CAPITULO 1l
Dos direitos e Deveres dos Associados

Art. 10°) - Sao direitos dos associados:

a) - participar de Assembléia Geral, votar e ser votado para os cargos
eletivos do Sindicato, bem como das representacbes da categoria;

b) - peticionar e representar ao Conselho Sindical, quando entender
violado seu direito e/ou inobservancia das normas estatutarias ou
regimentais por parte da Administracdo do Sindicato, bem como recorrer
das decisGes a Assembléia Geral;
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c) - requerer, mediante a subscrigdo de pelo menos 1/5 (um quinto) dos
associados quites e em gozo dos seus direitos sociais, a realizacdo de
Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a pormenorizadamente;

d) - desligar-se ou licenciar-se do quadro social, mediante solicitagéo por
escrito a Diretoria;

e) - usufruir os servigos sociais do Sindicato.

f) - n&o responder subsidiaria ou solidariamente pelas obriga¢Ses
contraidas pela entidade.

§ 1° - Paia exercer o direito de voto, 0 associado devera:
a) - estar matriculado no Sindicato ha mais de 2 meses;
b) - estar quites com suas obrigagdes sociais;

c) — Néo estar licenciado.

§ 2° - Para ser votado aos cargos eletivos do Sindicato efou as
representacbes da categoria, o associado devera, além dos quesitos do
paragrafo anterior, ser maior de 18 anos.

§ 3° - A prova do direito social, da parte do associado, se da pela exibicdo
da sua carteira de soécio do Sindicato devidamente atualizada com o
pagamento da contribuigao social vigente.

Art. 11°) - Sdo deveres do associado:

a) - respeitar e zelar pelo cumprimento do Estatuto Social e dos regimentos
do Sindicato;

b) - acatar as decisdes emanadas dos 6rgdos da Administracdo do
Sindicato;

c) - comparecer as Assembléias Gerais e as reunibes para as quais for
convocado;

d) - votar nas elei¢gdes do Sindicato e nas de representacdo de base da
categoria patrocinada pelo Sindicato;
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e) - zelar pelo patriménio e pelos servigos do Sindicato;

f) desempenhar os cargos e fungdes para os quais for eleito ou designado,
propugnando pelo espirito associativo entre os integrantes da categoria
representada;

g) - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance;

h) - manter o Sindicato informado sobre mudangas nos quesitos cadastrais
da sua ficha social,

i) pagar pontualmente as contribuigbes sociais.

CAPITULO IV
Das infragOes e das penalidades

SECAO |
Integrantes de cargos eletivos

Art. 12°) - Serdo suspensos temporariamente de suas fungbes os
que, eleitos e empossados:

a) — que nao comparecer a 3 (irés) reunides consecutivas ao 6rgao a que
pertencer, sem prévia justificativa;

b) — ndo comparecerem a 3 (trés) reunides consecutivas de Assembleia
Geral, nas mesmas condi¢bes;

Art. 13°) - Perderdo o exercicio de seus mandatos os que:

a) - agirem contrariamente aos Estatutos Sociais e as determinagoes
aprovadas em Assembléia Geral;

b) ~ lesarem o patriménio do Sindicato;
¢) - utilizarem o Sindicato ou agirem em nome dele para proveito proprio.
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Art. 14°) - As faltas e conseqlientes extensfes da pena serdo
julgadas e aplicadas pele Conselho Sindical reunido especificamente para tal
fim, imediatamente no prazo de 7 (sete) dias da falta a ser considerada,
cabendo da decisado recurso a Assembléia Geral.

SECAO I
Dos Associados

Art. 15°) - Os associados estdo sujeitos a penalidade de suspenséo
e eliminag¢do do quadro social.

Art. 16°) - Serdo suspensos dos direitos sociais, os que:
a) - descumprirem as decisfes de Assembléia Geral;

b) - ndo comparecerem sem justificativa a 3 reunibes consecutivas de
Assembléia Geral;

c) - infringir dever previsto no Estatuto Social e/ou nos regimentos internos do
Sindicato;

d) - desacatar determinagfes emanadas dos 6rgdos da Administracéo;

e) - manifestar-se em nome do Sindicato sem o devido credenciamento da
Diretoria;

f) - ceder sua carteira social a outrem para uso deste dos direitos sindicais;

g) - deixar de pagar a contribuigdo social por periodo superior a 3 meses,
sem justificativa.

Art. 17°) - Serdo eliminados do quadro social, 0s que:
a) - forem condenados por crime em sentenca passada em julgado;
b) - lesarem o patriménio do Sindicato;
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c) - utilizarem o Sindicato ou agirem em nome dele para proveito proprio:

d) - praticarem ato atentatério a moral ou tiverem ma conduta comprovada no
ambito do Sindicato;

e) - for reincidente em falta punida com suspensao;

f) - deixarem de pagar, contribuicdo social por periodo superior a 6 (seis) meses
sem justificativa.

Art. 18°) - As faltas para efeito de aplicacdo da pena, sdo
consideradas e punidas com a seguinte classificagao:

a) - leves — suspensao de 30 a 180 dias;
b) - médias — suspenséo de 181 a 365 dias;
c) - graves — eliminagéo do quadro social.

Paragrafo Unico - O Conselho Sindical através de um regimento interno, fixara
os criterios para analise do enquadramento das faltas em leves, médias e
graves, e os levara para a apreciacdo da Assembléia Geral.

Art. 19°) - As faltas e conseglientes extensées da pena serdo
julgadas e aplicadas pela Diretoria reunida especificamente para tal fim,
imediatamente no prazo de 7 dias da falta a ser considerada, cabendo
recurso da deciséo ao Conselho Sindical ¢ deste a Assembléia Geral,
observando o paragrafo deste artigo.

Paragrafo Unico - Em dltima instancia, cabera ao Conselho Sindical julgar as
penas gravadas como leves e médias e a Assembléia Geral as classificadas
como graves.

Art. 20°) - O julgamento e aplicagdo de penalidade & falta devera
ser precedida de audiéncia do associado, mediante prévia notificagéo escrita
e protocolada, para que no prazo de 7 dias possa apresentar defesa, sob

pena de nulidade.
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Art. 21°) - A eliminagdo por atraso de mensalidade se dara
independente de julgamento, eis que se rege por condigdo expressa do
Estatuto Social.

Paragrafo Unico - O associado que for desligado por falta do pagamento,
podera ser readmitido, pelas mesmas condigdes as prerrogativas estatutarias.

CAPITULO V
Da composicéao e da administracao
Art. 22°) - O Sindicato sera composto pelos seguintes 6rgaos:
| — Assembléia Geral.
Il — Conselho Sindical.
Il — Diretoria.
IV — Conselho Fiscal.
V — Delegados Representantes.
VI — Secretarias Regionais.

VIl — Comisséo Eleitoral.

CAPITULO VI
Da Assembléia Geral

L
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Art. 23°) - A Assembléia Geral, constituida pelos seus associados
efetivos no pleno gozo dos seus direitos sociais, € o érgdo maximo do
Sindicato e soberanas nas suas decisdes, ndo contrarias a este Estatuto.

Art. 24°) - As Assembléias Gerais, s&@o convocadas para fins
especificos constantes do Edital de Convocagéo.

Art. 25°) - A convocagdo da Assembléia Geral se dara por
publicagdo de Edital em jornal de circulagédo estadual, com prazo minimo de 7
dias da sua instalagdo, bem como através de boletins e panfletos, contendo
todos, data, horario, local e especificando a pauta restrita a ordem do dia.

Art. 26°) - A Assembléia Geral serd instalada pelo Presidente do
Sindicato ou seu substituto estatutario e suas deliberacées serdo tomadas por
maioria absoluta de votos em relagdo ao total de associados quites e em
condigbes de voto, em primeira convocagdo e em segunda convocacio com
qualquer numero de associados quites com a tesouraria, exceto a exigéncia
de “quorum” qualificado, nos casos previstos neste Estatuto.

§ 1°) - Quando convocada por forga da letra "¢" do artigo 10° deste Estatuto
Social, a Assembléia Geral funcionara em primeira convocagao com 75% dos
seus membros, s6 podendo em segunda chamada ser instalada com a
presenca de todos os associados signatarios do pedido de convocacéo.

§ 2°) - O intervalo entre a primeira e a segunda convocagdo serd de no
minimo 30 (frinta) minutos.

Art. 27°) - Instalada a Assembléia Geral, cabera ao Plenario
designar entre seus membros o associado que a presidira, cabendo a este
indicar o secretario dos trabalhos.
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Paragrafo Unico - Em se fratando de processo eletivo, devera o Plenario
designar dentre os presentes 3 associados como escrutinadores dos votos a
serem colhidos.

Art. 28°) - Todas as decisbes da Assembléia Geral constardo de
Ata, a qual sera assinada pelo Secretario e pelo Presidente, devendo em caso
de escrutinio secreto também ser assinada pelos escrutinadores designados.

Art. 29°) - As decisGes da Assembléia Geral serdo tomadas sempre
por maioria simples de voto, exceto a exigéncia de “quorum” qualificado, nos
casos previstos neste Estatuto.

Art. 30°) - Compete a Assembiléia Geral:

a) - eleger a cada triénio, observado o coédigo Eleitoral, integrante deste
Estatuto Social, os membros dos 6rgdos da Administracéo do Sindicato.

b - destituir, por escrutinio secreto, membro(s) eleito(s), providenciando na
posse de substituto(s), com nomeagéo imediata dentre os suplentes.

c) - tomar anualmente, no més de maio o Relatério das Atividades da
Diretoria e o Balango Patrimonial do Sindicato referentes ao ano-base
anterior, apresentados pelo Presidente e com os Pareceres do Conselho
Sindical e do Conselho Fiscal.

d) - apreciar e deliberar sobre compra e venda de iméveis, hipoteca e 6nus
que venham gravar o patriménio do Sindicato.

e) - apreciar e deliberar quanto a reforma estatutaria;

f) - eleger associados para a representacéo da categoria;
g) - apreciar e julgar atos da administragdo.

h) - apreciar e julgar recursos em instancia definitiva;

i) - eleger Junta Governativa.
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i) - apreciar e decidir sobre Acordos, Convencoes, Dissidios e outros Atos
Coletivos de Trabalho;

[) - Apreciar e deliberar quanto a dissolugdc do Sindicato.

§ 1° - Ressalvados os casos determinados nas letras "a" e "b", as decis6es da
Assembléia Geral poderdo ser tomadas por voto secreto ou por aclamacéo, a
critério do préprio Plenario.

§ 2° - Para as contidas nas alineas "a" e "c¢", os associados se rettnem em
Assembléia Geral Ordinaria dentro do periodo determinado, por iniciativa do
Presidente do Sindicato ou seu substituto estatutario.

Art. 31°) - A Assembléia Geral Extraordindria sera instalada em
qualquer data, por provocacio:

a) - do Presidente do Sindicato ou seu substituto estatutario;

b) - da maioria dos membros do Conselho Sindical, Conselho Fiscal ou da
Diretoria;

c) - de pelo menos 1/5 (um quinto) dos Sécios Efetivos no pleno gozo dos
seus direitos sociais;

d) - de associado penalizado, em grau de recurso.

Art. 32°) - Nos casos previstos nas alineas "c" e "d" do artigo
anterior, a Assembléia Geral devera ser convocada no prazo maximo de 7 dias
do recebimento do pedido, sob pena de o responsavel pela omissao responder
por danos que possa causar.

CAPITULO VII
Do Conselho Sindical

Art. 33°) - O Conselho Sindical é formado por todos os membros
titulares e suplentes da Diretoria do Conselho Fisca% dos Delegados
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Representantes e dos Secretarios Regionais da Capital e do Interior do
Estado.

Art. 34°) - O Conselho Sindical € o 6rgdo determinante nas
decisGes dos assuntos diretivos convenientes de apreciacbes e
deliberagbes amplas, em beneficio da categoria profissional representada
e/ou da ordem administrativa do Sindicato, sobrepondo-se a Diretoria
como plenario superior no julgamento dessas questes, por provocacéo
ou por autodeterminacéo.

Art. 35°) - Compete ao Conselho Sindical:

a) - anualmente, nos prazos estabelecidos, apreciar e emitir parecer sobre o
Balango Patrimonial, a Proposta Orcamentarias, a Suplementacio
Orcamentaria e o Relatério Anual das Atividades da Diretoria, emitindo o seu
Parecer e encaminhando ao Conselho Fiscal.

b) - anualmente, até o prazo determinado, elaborar o Plano Diretor de Trabalho,
com o objetivo proposto a cada pasta diretiva ao exercicio vindouro;

c) - elaborar os regimentos internos dos 6rgédos diretivos, das comissdes de
trabalho e dos servigos do Sindicato;

d) - propor medidas que busquem agilizar e otimizar procedimentos técnicos e
politicos-sindicais, em circunstancias isoladas e urgéncias.

) - substanciar a Diretoria em suas necessidades executivas;
f) - nomear e exonerar compulscriamente comissbes especiais de trabalho;

g) - promover diretores titulares efou suplentes a ocupagéo de cargos titulares,
em caso de vacancia definitiva destes, dando-lhes posse;

h) - convocar e dispensar membros suplentes da Diretoria, para tarefas
esporadicas de assessoria a membros titulares ou trabalhos isolados em
qualquer area;

i) - dirimir questdes entre membros eleitos, buscando a h:g;;nia administrativa;
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J) - apreciar e julgar inflagdes de membros eleitos;

I) - elaborar processo circunstanciado sobre perda de mandato de qualquer
membro eleito, para apreciagdo e julgamento da Assembléia Geral:

m) - apreciar e julgar recursos de associados;

n) - elaborar e definir 0 organograma funcional do Sindicato, determinando
cargos/fun¢des e quadro de salarios;

o) - deliberar sobre a conveniéncia e condi¢des de locagdo de bens méveis e
iméveis do Sindicato;

p) - estipular valores de taxas sociais;

q) julgar pedidos de licenga ou demissdo de membros eleitos ou integrantes de
comissdes nomeados;

r} pedir esclarecimentos a Diretoria, ao Conselho Fiscal e/ou as Secretarias
Regionais, sempre que considerar conveniente;

s) - convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, quando considerar necessario,
dentro dos preceitos estatutarios.

Art. 36°) - O Conselho Sindical retine-se em sessdes ordinarias e
extraordinarias:

| - Ordinariamente:

a) - em maio, para apreciar o Parecer quanto ao Relatério: Anual das atividades
da Diretoria e o Balango Patrimonial do Sindicato encaminhados pelo Conselho
Fiscal, remetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria;

b) - em novembro, para apreciacéo e Parecer quanto a Proposta Orcamentaria
ao exercicio vindouro e a Suplementacdo Orgamentaria (se houver) ao exercicio
fluente encaminhado pelo Conselho Fiscal, remetendo-os a Assembléia Geral
Ordinaria;

Il - Extraordinariamente:
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a) - Sempre que necessario, por convocagio da Diretoria, por simples carta
protocolada com prazo minimo do 03 dias da reunido, determinando data,
horario, local e pauta da Ordem do Dia.

§ 1° - O Conselho Sindical, uma vez reunido elegera entre os membros
presentes o Presidente e o Secretario, para aquela reunido.

§ 2° - A instalagdo e funcionamento das sessbes do Conselho Sindical s6 se
dara com a presenca a de pelo menos 50% dos seus membros, independente
de representagéo organica, decidindo sempre por maioria simples de votos.

Art. 37°) - As decisdes do Conselho Sindical serdo lavradas em Atas
proprias que vai assinada pelo seu Secretario e pelo seu Presidente nela
mencionados.

CAPITULO VIlI
Da Diretoria

Art. 38°) - O Sindicato serd administrade por uma Diretoria
composta de 12 (doze) membros titulares, que terdo um mandato de 3
(trés) anos, e sera assim constituida:

| — Presidente
Il — Vice-Presidente
Il — Diretor da Administragéo
IV — Diretor Adjunto da Administracéo
V — Diretor das Finangas

VI — Diretor Adjunto das Finangas
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VIl — Diretor dos Assuntos Trabalhistas e Previdenciarios
VIl — Diretor de Assuntos da Educacéo e Politica Sindical
IX — Diretor dos Assuntos do Interior
X — Diretor dos Assuntos da Divulgagao
Xl — Diretor dos Assuntos do Patriménio

Xl — Diretor dos Assuntos Sociais e Culturais

Art. 39°) - Os suplentes em nimero de 12 elementos, em hierarquia
determinada na Chapa de Elei¢do, com a finalidade precipua de preencher
cargos titulares que venham vagar de forma definitiva dentro da Diretoria e
de formar Comissées Especiais do assessoramento a Diretoria ou ao
Conselho Sindical.

Art. 40°) - Compete a Diretoria;

a) - dirigir o Sindicato de acordo com o Estatuto Social, buscando promover o
bem geral dos associados e da categoria profissional representada;

b) - cumprir e fazer cumprir as resolugdes da Assembléia Geral, do Conselho
Sindical, do Conselho Fiscal e da Diretoria;

C) - elaborar e submeter as apreciagbes dos 6rgaos competentes, dentro dos
prazos estabelecidos o Relatério Anual das Atividades da Diretoria, 0 Balango
Patrimonial do exercicio findo, a Proposta Orcamentaria ao exercicio seguinte,
a Suplementagao Orgamentaria (se houver) ao exercicio fluente;

d) - elaborar mensalmente o submeter ao Conselho Fiscal, o Balancete e o
Demonstrativo das Contas mensais e acumuladas;

e) - admitir e demitir funcionarios, de conformidade com o quadro funcional
estabelecido pelo Conselho Sindical;
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f) - apreciar e julgar ocorréncias disciplinares e aplicar penalidades,
respeitadas as competéncias estatutarias;

g) - discutir e deliberar sobre assuntos de interesse do Sindicato e da categoria
profissional, valendo-se em casos convenientes do respaldo do Conselho Sindical;

h) - deliberar sobre contratos, convénios, ajustes e obrigagdes do Sindicato,
dentro dos limites das dotacoes orgamentarias:

i) - propor reforma ou alteracées do Estatuto Social;

j) - convocar, quando considerar necessario e dentro dos preceitos
estatutarios, a Assembléia Geral Extraordinaria, © Conselho Sindical ou o
Conselho Fiscal.

Art. 41° - A Diretoria reline-se em sessSes ordinarias e
extraordinarias:

| - Ordinariamente: Sempre na segunda quinzena de cada més,
independente de convocagao escrita, para desempenho das suas atribuicées
curriculares;

Il - Extraordinariamente: Sempre que necessario, por convocagéo escrita do
seu Presidente ou substituto, com antecedéncia minima de 24 horas,
contendo data, horario, local e pauta da ordem do dia:

Paragrafo Unico - A instalacéo e funcionamento das sessdes da Diretoria s6
se dara com a presenca do seu Presidente ou substituto e de pelo menos |
50% dos seus membros titulares, decidindo sempre por maioria simples de
votos.

Art. 42°) - As decisbes da Diretoria séo lavradas em Atas proprias
que vai assinada por todos 0s membros presentes.
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Da competéncia dos Diretores

Art. 43°%) - Compete ao Presidente:

a) - Representar o Sindicato ativa ou passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, perante a administragdo publica em todos os escalbes e
em juizo, podendo delegar poderes;

b) - administrar o Sindicato, dirigindo e fiscalizando todas as suas atividades
e servicos;

c) - executar e fazer executar as deliberagées, da Assembiéia Geral, do
Conselho Sindical, do Conselho F iscai e da Diretoria;

d) - convocar, instalar e presidir, dentro dos preceitos estatutarios, a
Assembléia Geral, 0 Conselho Sindical e a Diretoria;

e) - assinar livros e documentos de cunho oficial do Sindicato, pertinentes as
areas financeiras, administrativa ou Departamental;

f) — assinar com o Diretor das Financas: Balancetes e Demonstrativos das
despesas mensais; Balango Patrimonial, Propostas Orgamentarias;
Suplementacdo Orgamentaria; Cheques e outros documentos bancarios:
Autorizagdo de Compras e Ordens de Pagamento; Contrato, Convénios e
outros congéneres; Escrituras e outros que venham gravar o patriménio;
Folha de Pagamento de pessoal; outros documentos correlatos.

g) — assinar com os Diretores em Geral: Ordens de Servico; Expedientes gue
visem alterar fluxos administrativos; Relatério Anual das Atividades da
Diretoria; demais procedimentos que impliguem na operacionalidade do
Sindicato ou visem objetivos externos.

h) - assinar isoladamente: Despachos em nivel de Gabinete;
Correspondéncia Oficial externa; Carteiras Sociais; outros documentos
eventuais considerados de alcada do Gabinete,

i) - convocar e dispensar membros suplentes para tarefas esporadicas de
assessoria a membros titulares ou trabalhos isolados em qualquer area da

Diretoria.
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Art. 44°) - Compete ao Vice-Presidente:

a) - substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios e no seu
afastamento definitive, assumindo o cargo superior e as fungées pelo periodo
de vacéancia;

b) - colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

c) - acompanhar o Trabalho do Sindicato, inteirando-se do seu
funcionamento e das suas atividades precipuas.

Art. 45°) - Compete ao Diretor da Administracéo:;

a) - Manter em dia € em ordem os arquivos da Secretaria, o setor de emisséao
de cadastro social, o demonstrativo da movimentagao do efetivo social;

b} - criar normas ao incremento do quadro social;

c) - propor condigées de operacionalidade e procedimentos aoc bom
desempenho das demais pastas diretivas;

d) - elaborar a correspondéncia externa;
e) - visar todos os documentos comprobatorios da area;

f) - assinar com o Presidente os papeis da sua competéncia e toda
documentagéao externa que envolva responsabilidade da sua pasta;

g) - facilitar ao Presidente todas as informagbes necessarias a qualquer
orgéo;

h) - apresentar anualmente, no fim de cada periodo, um demonstrativo do
movimento de sua pasta;

i) - secretariar as reunides da Diretoria, assumindo as atribuigdes curriculares
da fungdo quanto & documentacéo e registro das respectivas sessoes;

j) - executar os atos de convocagédo e publicacdo das Assembléias gerais, do
Conselho Sindical e da Diretoria.

Art. 46°) - Compele ao Diretor Adjunto da Adainistracao:
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a) - substituir o Diretor da Administragdo em seus impedimentos temporarios
e seu afastamento definitivo, assumindo o cargo superior as suas atribui¢bes
pelo periodo da vacancia;

b) - auxiliar o Diretor Administrativo no desempenho de suas atribuicées.

Art. 47°) - Compete ac Diretor das Financas:
a) - superintender os servigos gerais da Tesouraria;

b) manter sob seu controlo os documentos e pecas contabeis, bem como
todo o expediente paracontabil;

¢) manter em dia e ordem os arquivos da Tesouraria, o demonstrativo das
dotagdes orgamentarias, o inventario de bens méveis e iméveis do Sindicato,
a escrita do caixa, o fluxo das contas a pagar, o movimento bancario
devidamente conciliado.

d) - criar normas ao incremento da receita;

e) - propor condigdes do controles das receitas e despesas de cada pasta
diretiva;

f) - assinar com o Presidente os papéis da sua competéncia ditos na letra "e"
do artigo 38 e toda documentagdo externa que envolva responsabilidade da
sua pasta;

g) - providenciar o pagamento das despesas autorizadas;

h) - supervisionar o recebimento da contribuicdo sindical, da contribuicio
assistencial, de taxas sociais, mensalidades. e demais valores e rendas
extraordindarias do Sindicato;

i) - depositar em estabelecimento bancario credenciado as disponibilidades
financeiras do Sindicato.

J} - manter em caixa, saldo minimo necessario as atividades rotineiras do
Sindicato;

) - ter sob sua responsabilidade os valores pecuniarios do Sindicato;
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m) - facilitar ao Presidente todas as informac¢ées necessarias a qualquer
orgao;

n) - apresentar mensalmente a Diretoria o Balancete e o Demonstrativo das
Contas mensais e acumuladas;

0) - apresentar anualmente, nos prazos habeis, para apreciagcio da Diretoria
o Balango Patrimonial, a Proposta Orgcamentaria e a Suplementacgdo
Orgamentaria (se houver).

Art. 48°) - Compete ao Diretor Adjunto das Finangas:

a) - substituir o Diretor das Finangas em seus impedimentos temporarios ou
no seu afastamento' definitivo, assumindo o cargo superior e as atribuices
pelo periodo da vacancia;

b) auxiliar o Diretor das Finangas no desempenho das suas atribuigées.

Art. 49°) - Compete ao Diretor de Assuntos Trabalhistas e
Previdenciarios:

a) - superintender os servigos assistenciarios relativos a sua pasta;

b) - ter sob seu controle copias dos contratos e convénios mantidos na area
juridica para atendimento aos associados e a categoria profissional,
fiscalizando o cumprimento e os resultados;

c) - manter em dia @ em ordem, cdpias de processos de Acordos, Convencgées,
Dissidios e outros Atos Coletivos de Trabalho, bem como de todo processo
de questdes sindicais.

d) - Coletar material e organizar biblioteca de pesquisa aos assuntos da sua
pasta;

e) - proceder a estudos no sentido de elaboragdo da pauta reivindicatéria aos
Dissidios Coletivos de Trabalho, Convengdes e Acordos judiciais;

f) - promover em tempo habil a data-base, as Assembléias Gerais, visando os
processos reivindicatorios;
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g) - manter a categoria informada dos seus direitos sociais e econdmicos
decorrentes da Lei e de Atos Normativos;

h) - orientar e assistir os membros da categoria, sempre que prejudicados no
recebimento ou reconhecimento de seus direitos trabalhistas ou
previdenciarios, encaminhando os se necessario a assisténcia juridica;

I) - manter a Diretoria a par dos resultados dos processos judiciais em questao;

|) - assinar com o Presidente os papéis da sua competéncia ditos na letra "e" do
artigo 38;

) - facilitar ao Presidente todas informacdes necessarias a qualquer 6rgéo;

m) - apresentar anualmente, no fim de cada periodo, um demonstrativo do
movimento da sua pasta.

Art. 50°) - Compete ao Diretor dos Assuntos de Educacédo e Politica
Sindical:

a) - superintender as atividades do Sindicato concernentes a Congressos,
Seminarios, Encontros e Conferéncias, em que pese o patrocinio do sindicato,
organizando e dirigindo operacionalmente os ditos eventos;

b) - promover cursos de Educagdo Sindical aos integrantes da categoria, por
recursos do Sindicato ou conveniados, organizando-os e dirigindo-os;

¢) - manter em dia e em ordem, cdpias de relatorios dos eventos intersindicais
patrocinados pelo Sindicato, dos congéneres em outras localidades de que
este tenha participado; dos cursos, palestras e outras plenarias educativas
ocorridas por iniciativa do Sindicato;

d) - coletar material 0 organizar biblioteca de pesquisa aos assuntos da sua
pasta;

e) - manter a Diretoria informada da planilha de eventos convenientes ao
interesses do Sindicato e da categoria profissional,

f) - assinar com o Presidente os papéis da sua competéncia;
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g) - facilitar ao Presidente todas as informagdes necessarias a qualquer 6rgéo;

h) - apresentar anualmente, no fim de cada periodo, um demonstrativo do
movimento da sua pasta;

Art. 51°) - Compete ao Diretor dos Assuntos do Interior:

a) - Superintender as atividades do Sindicato junto a categoria no interior do
Estado, promovendo a instalacéo de Secretarias Regionais e canalizando as
propostas e providéncias entre a sede e as regides do interior.

b) - sugerir & Diretoria por avaliagéo de eficiéncia e interesse comunitario,
nomes de associados para o cargo de Secretario Regional;

c} - manter em ordem e em dia relacédo das entidades sindicais e 6rgaos de
classe no interior, mapeamento dessas entidades, densidade de sécios e nao
s6cios por regido, listagem de sécios por entidades relacionadas, outros graficos
de interesse sindical;

d) - propor esquemas de funcionamento das Secretarias Regionais;
f) - supervisionar o trabatho das Secretarias no interior;

g) - substanciar os integrantes da categoria no interior, de modo a manté-los
inteirados dos assuntos sindicais e das atividades diretivas;

h) - desenvolver providéncias a que os associados e a categoria em geral
tenham no interior atendimento equivalente aos da sede;

i} - tomar, "ad referendum" da Diretoria, medidas de urgéncia para solugdes
imediatas desde que tais atos nao firam a estrutura técnica e politica do
Sindicato;

j) - manter a Diretoria informada dos assuntos pertinentes a cada regiao;
) - assinar com o Presidente os papéis da sua competéncia;

m) - facilitar ao Presidente todas as informagbdes necessarias a qualquer
orgéo;
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n) - manter-se plenamente informado das atividades em curso nas demais
pastas e das diretrizes do Sindicato, para o bom desempenho das suas
atribuigdes;

o) - apresentar anualmente, no fim de cada periodo, um demonstrativo do
movimento da sua pasta.

Art. 52°) - Compete ao Diretor dos Assuntos da Divulgacéo:

a) - superintender as atividades da relagdo sindical junto a categoria
profissional 0 a opinido publica, mantendo canal de divulgacio na imprensa
escrita, falada e televisada, organizando e dirigindo o 6rgao oficial de
divulgagao interna e editando as circulares informativas autorizadas;

b) - gestionar junto as pastas diretivas no sentido de cothimento de material
propicio a publicagdo interna ou externa;

c) - manter em dia e em ordem, arquivos distintos de publicagdo do Sindicato,
publicagéo de outras entidades co-irmas ou afins, publicagdo de jornais sobre
assuntos sindicais;

d) - manter em dia € em ordem, listagem quanto a nomes, enderecos,
telefones, datas de sindicatos co-irmaos, entidades afins, pessoas das
relagdes sindicais;

e) - remeter aos associados e pbr & disposicdo da categoria, bem como
enderecar aos orgaos e pessoas do meio sindical, todo o material editado
pelo Sindicato;

f) - manter a Diretoria informada de todo o material a ser divulgado
internamento e na imprensa especializada promovendo a publicacdo apés a
liberagéo da Diretoria.

g) — assinar com o Presidente os papéis da sua competéncia,;
h) — facilitar ao Presidente todas as informagbes necesséarias a qualquer

orgao.
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Art. 53°) - Compete ao Diretor dos Assuntos do Patriménio;

a) - superintender os servicos da area patrimonial, controlando e fiscalizando
o patriménio mével e imdvel do Sindicato e zelando pela sua conservacéo;

b) - apreciar e julgar, a luz de requisigcéo, coleta de pregos e justificativas dos
respectivos diretores, pedidos de compra de bens duraveis;

¢) - encaminhar a Diretoria, para despacho, os pedidos supra ditos com o seu
parecer;

d) - fiscalizar a execucdo de servicos de manutencdo e conservagdo do
patrimdnio contratados pelo Sindicato, informando a Presidéncia quanto ao
seu curso e qualidade;

e) - propor medidas ao incremento patrimonial;

f) - manter junto a Tesouraria o inventario dos bens moveis e iméveis do
Sindicato;

g) - assinar com o Presidente os papéis da sua competéncia;

h) - facilitar ao Presidente todas as informagbes necessarias a qualquer
orgao;

i) - apresentar anualmente, no fim de cada periodo, um demonstrativo do
patrimonio do Sindicato e do seu estado de conservacio.

Art. 54°) - Compete ao Diretor dos Assuntos Sociais e Culturais:

a) - superintender as atividades do Sindicato concernentes ao
desenvolvimento do espirito associativo da categoria profissional e
integracao dos integrantes do Sindicato com outras categorias profissionais;

b) - organizar e dirigir atividades sociais e culturais, sob patrocinio do
Sindicato ou conveniadas;

) - promover programas de esporte e lazer;

d) - propor medidas do incremento do intercambio da categoria no universo do
Sindicato e junto as entidades co-irmas;
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e) - organizar departamentos auxiliares de mobilizagdo e integragdo as
promog¢des da pasta;

f) - assinar com o Presidente os papéis da sua competéncia;

g) - facilitar ao Presidente todas as informagbes necessarias a qualquer
orgao;

h) - apresentar anualmente, no fim de cada periodo, um demonstrativo do
movimento da sua pasta.

Art. 55°) - Dentro das suas atribuicdes e no desempenho das
mesmas, cabe a cada Diretor avaliar as conseqiéncias colaterais possiveis
as atividades do Sindicato como um organismo, cabendo a cada Diretor
ponderar medidas isoladas e, na duvida, buscar decidir em reunido de
Diretoria.

CAPITULO X
Do Conselho Fiscal

Art. 56°) - O Sindicato tera um Conselho Fiscal constituido de 3
(trés) membros efetivos, eleitos juntamente com a Diretoria, na forma deste
Estatuto, com mandato de 3 (trés) anos, limitando-se sua competéncia a
fiscalizagéo da gestéo financeira, com a seguinte composicéo:

| - Presidente
Il - Primeiro Membro

Il - Segundo Membro

Art. 679) - Os suplentes em nimero de 3 elementos, em hierarquia

determinada na Chapa de Elei¢gdo, com a finalidade %2 de preencher
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cargos titulares que venham vagar de forma definitiva no Conselho Fiscal, de
suprir eventuais faltas do membros titulares e de formar comissdes especiais
de assessoramento ao Conselho Fiscal ou ao Conselho Sindical.

Art. 58°) - Compre ao Conselho Fiscal:

a) - anualmente, nos prazos estabelecidos, apreciar sobre o Balango
Patrimonial, a Proposta Orgamentaria, a Suplementagdo Orcamentéria e
Relatorio Anual das Atividades da Diretoria, emitindo o seu Parecer e
encaminhando ao Conselho Sindical;

b) - anualmente, apreciar e dar parecer sobre Balancete e Demonstrativos
das Contas;

c) - solicitar a qualquer momento, para vistas, documentos da Tesouraria e
da Contabilidade;

d) - convocar o Presidente do Sindicato ou a sua Diretoria, para
esclarecimentos, sempre que considerar necessario.

Art. 59°) - O Conselho Fiscal reline-se em sessdes ordinarias e
extraordinarias:

| - Ordinariamente: Sempre na segunda quinzena de cada més,
independente de convocagdo escrita, para o desempenho das suas
atribuicées curricutares;

Il - Extraordinariamente: Sempre que necessario, por convocagao escrita do
seu Presidente, com antecedéncia minima de 3 dias, contendo data, horario,
local e pauta da Ordem do dia.

Paragrafo Unico - A instalacdo e funcionamento das sessdes do Conselho
Fiscal s6 se dara quando integrado de 3 membros, decidindo sempre por
maioria de votos.
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Art. 60°) - As decisfes do Conselho Fiscal sdo lavradas em Ata
prépria que vai assinada por todos 0s membros presentes.

Art. 61°) - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) - convocar o dirigir as reunides do 6rgéo;

b) - convocar membros suplentes para assumir definitivamente a titularidade
na gestao, por vacancia definitiva de cargo no Conselho Fiscal.

c) - suprir eventuais a efetividade em reunifes, por impedimento temporario
de membro titular;

d) - integrar comissdes especiais de assessoramento ao Conselho Fiscal ou
ao Conselho Sindical;

e) - assumir circunstancialmente a Presidéncia do Conselho Sindical,
guando a reunia desse 6rgéo for por ele convocada.

Art. 62°) - Compete aos Membros Titulares e aos Suplentes do
Conselho Fiscal:

a) - suprir as vagas determinadas no 6rgao, de conformidade com a
hierarquia estabelecida;

b) comparecer nas reunifes do 6rgédo e participar das decisGes quando
efetivados;

c) - integrar comissdes de trabalho.

CAPITULO XI
Dos delegados representantes

Art. 63°%) - O Sindicato tera uma delegagédo Federativa, constituida
de 2 (dois) delegados efetivos, eleitos juntamente com a Diretoria, com
mandato de 3 (trés anos, assim composta:
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Primeiro Delegado Representante
Segundo Delegado Representante

Art. 64°) - Os suplentes e nimero de 2 elementos, em hierarquia
determinada na Chapa de Eleicdo, com a finalidade precipua de preencher
vagas ocasionais ou definitivas na titularidade, na ordem priorizada na
hierarquia.

Art. 65°) - Compete aos Delegados Representantes:

a) - Ao primeiro Delegado: representar como Delegado Votante o Sindicato
no Conselho de Representantes de Federacao;

b) - Ao Segundo Delegado: substituir, na condi¢do de Delegado sub-rogado,
o Primeiro Delegado Representante.

Paragrafo unico - O Primeiro e 0 Segundo delegado Representante sao
elementos credenciados de imediato junto a Conseltho de Representantes;
da Federacao, dentro da primazia do cargo. Os suplentes serdo outorgados
ocasionalmente, no impedimento dos titulares.

CAPITULO Xil
Das Secretarias Regionais

Art. 66°) - O Sindicato podera criar sub-sedes regionais, conforme
a densidade da categoria profissional representada na Capital e no Interior
do Estado, para atendimento de seus associados e integrantes da
categoria, elegendo para tanto na respectiva base 1 (um) Secretario
Regional.

§ 1° - Para definicdo de sub-sede, fica entendido o territorio sindical
classificado em regides, a saber:
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I — NA CAPITAL: com o numero minimo de 200 empregados
representados na categoria e as seguintes alternativas:

a) em casos coincidentes, um grupo de empregados de determinada
entidade formar em si uma s6 regiao; e

b) - por insuficiéncia isolada, varios segmentos de empregados integrarem-se
numa unica regido, prevalecendo como referéncia a sub-sede no local de
trabalho do representante eleito.

Il — NO INTERIOR: com o nimero minimo de 20 empregados representados na
categoria e as seguintes alternativas:

a) - em casos coincidentes, um grupo de empregados de determinada entidade
formar em si uma sé regiao;

b) - no somatoério dos grupos a regido comportar uma sé cidade; e

c) - por insuficiéncia geografica, uma regido abranger varias cidades,
prevalecendo corno sub-sede a cidade de trabalho do representante eleito.

§ 2° - O Secretario Regional sera eleito, dentre os associados efetivos no pleno
gozo dos seus direitos sociais, cm processo patrocinado pelo Sindicato na(s)
area(s) abrangida(s).

Art. 67°) - Para efetivagado do processo eletivo e posse dos Secretarios
Regionais, cumprira ao Sindicato procedimentos com base no Cadigo Eleitoral
integrante deste Estatuto, respeitadas as proporcionalidades de cada pleito e as
circunstancias regionais.

Art. 68°) - Compete ao Secretario Regional:
a) - representar a categoria profissional no seu territorio;

b) - mediar junto aos associados e integrantes em geral da categoria,
questdes levantadas quanto aos interesses e direitos trabalhistas,
dirimindo duvidas e mantendo-os a par da atividade do Sindicato em
relacdo aos assuntos questionados.
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¢) - dar pronto conhecimento a Diretoria de situacdes da sua regido que
merecam imediatas providéncias do Sindicato;

d) - estabelecer contatos assiduos com os Diretores departamentais, no
sentido de proporcionar na sua regidc a mesma atencao sindical, anulando a
situagao geogréfica;

e) - valer-se das visitas do Diretor dos Assuntos do Interior, procurando
substancia-lo de informagdes ao bom desempenho das suas atribui¢des;

f) - associar ao Sindicato os integrantes da categoria, encaminhando
propostas a Diretoria;

g) - promover em conjunto com as respectivas pastas departamentais,
atividades de orientagdo e formacgéo politica sindical e eventos sécio-
culturais;

h) - proceder levantamento das reivindicagdes da categoria no seu territorio,
facilitando ao Diretor de Assuntos Trabalhistas e Previdenciarios a pauta dos
Dissidios e outros Atos Coletivos de Trabalho;

i) - cumprir determinacdes emanadas da Diretoria;

j) - elaborar anualmente, no fim de cada exercicio, relatorio das atividades da
sua sub-sede.

CAPITULO XIll
Da Comisséao Eleitoral

Art. 69°) - A Comissao Eleitoral, sera composta de 5 (cinco)
membros efetivos e de 5 (cinco) suplentes, eleito em Assembléia Geral
que anteceder periodo de realizacdo das eleicbes para renovagédo da
Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes, sendo membros
obrigatoriamente integrantes do grupo representado pelo Sindicato.
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Paragrafo Unico - Os membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo ser
candidatos as eleigdes cumulativamente, e nem parentes em segundo
grau e nem clnjuges. Nessa hipétese devera ocorrer o licenciamento do
membro, assumindo a vacancia o suplente imediato.

Art. 70°) - A Comisséo Eleitoral compete:

a) - decidir em grau de recurso as impugna¢des de candidaturas,
respeitadas as disposi¢des constantes neste Estatuto;

b) — receber o registro de chapas, concorrentes, e ao final do respectivo
prazo, afixa-la em local visivel na sede do Sindicato, nas sub-sedes e
Delegacia.

c) — confeccionar a lista dos Eleitores e apods, afixa-la em locai visivel na
sede do Sindicato, fornecendo c¢épia a cada urna das chapas
concorrentes e ao Presidente do Sindicato;

d) — confeccionar a cédula Unica, que devera conter todas as chapas
inscritas, com a nominata dos candidatos acrescida da designacéo do
cargo a que concorrem e numeradas pela ordem de inscricéo.

e) — orientar e coordenar a composigédo das Mesas Coletoras de Votos em
conformidade com o acordo estabelecido entre as chapas concorrentes,
previstos nos estatutos;

f) - estabelecer o nimero de Mesas Coletoras de Votos necessarios para
o bom andamento da eleicdo e determinar o roteiro prioritario das Mesas
Coletoras itinerantes, bem como regulamentar a votacdo por
correspondéncia, se julgar necessario;

g) - receber as Atas de Votacdo das Mesas Coletoras, as urnas e demais
documentos eleitorais para guarda e apuracgéo.

h) - adotar todas as providéncias necessarias a votacéo de tal modo que
seja resguardado o sigilo do voto;

1) — escrutinar os votos e divuigar o resultado do pleito.
Remo Pi%s Borba 32 Decio 5 de Oliveira
sidente OAB/RS 12.725 CPF 131.592.775-00
15563578

Sindicato dos Empregados em Entidades Sindicais e Orgdos de Classe no Estado do RS/Filiado 4 FITES

Rua Voluntdrios da Patria, 595 - Conj. 1604 e 1605 - Gal. $17 Catharing - Fone: {51) 3225.1089 - 3224.3249 - Porio Alegre - RS - CEP 90030-003
www.sindisindi.com.br - e-mail: sindisindi@terra.com.br




SINDISINDI

Caminhando juntos para um futuro melhor.

J) — manter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos
relativos ao processo eleitoral.

I) — a Comissé&o Eleitoral devera fazer ciéncia ao Presidente do Sindicato,
das suas providéncias e deliberagdes.

m) - as deliberagdes da Comissédo Eleitoral, contraria aos Estatutos
Sociais, serdo apreciadas em grau de recursos pelc Conselho Sindical:

n) — a Comisséo Eleitoral, se auto dissolvera, tdo logo tenha entregue,
mediante recibo, todos os documentos relativos, a eleigédo, na Secretaria
da Entidade.

Paragrafo Unico - Os membros da Comissao Eleitoral estardo sujeitos as
sangOes estatutarias, além das responsabilidades civil e penal na forma
da lei, pelos seus atos e efeitos decorrentes destes.

CAPITULO XIV
Das elei¢oes
SECAO |
Da Convocagao

Art. 71°) - Para renovacéo da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes, a eleigdo dos membros titulares e suplentes aos
ditos 6rgaos sera realizada numa s6 oportunidade, trienalmente, com periodo
maximo de 60 dias € minimo de 30 dias de antecedéncia ao término dos
mandatos vigentes.

Art. 72°) - A eleicdo serd convocada pelo Presidente do Sindicato
ou seu substituto estatutario através de Edital, com antecedéncia maxima de
60 dias e minima de 30 dias da data inicial da elei¢do, o qual sera afixado nos
principais iocais de trabalho dos integrantes da categoria.

Remo Pires Borba 33 Decio Itibeg€ Games de Oliveira
Fesidente .~ OAB/RS 12.725 CPF 131.592.775-00

15563578

Sindicato dos Efnpregados em Entidades Sindicais e Orgios de Classe no Estado do RS/Filiado A FITES

Rua Voluntarios do Patria, 595 - Conj. 1604 e 1605 - Gal. S Cotharina - Fene: (51) 3225.1089 - 3224.3249 - Porto Alegre - RS - CEP 20030-003
www.sindisindi.com.br - e-mail: sindisindi@terra.com.br




SINDISINDI

Caminhando juntos para um futuro melhor,

§ 1° - Do edital de Convocagao constara obrigatoriamente:
a) - o nome do Sindicato e endereco,

b) datas, horarios e locais da votagéo,

c) - prazo, horario e local para registro de chapa,

d) prazo para impugnacao de candidaturas,

e) - datas, horarios o locais da segunda e da terceira votagdes, no caso de
insuficiéncia de quorum,

f) — datas, horarios e locais de nova votagido, no caso de empate entre as
chapas mais votadas.

Paragrafo dnico - O Aviso Resumido do Edital de Convocacdo devera ser
publicado pelo menos uma vez em jornal de circulacdo estadual, com
conhecimento a categoria pelos meios de divuigacdo disponiveis e afixacao
na sede e nas sub-sedes do Sindicato, dele constando.

a) - nome do Sindicato,

b) - prazo para registro do chapas,

c) - datas, horarios e Iocgis da votagéo,

d) - referéncias aos locais onde se encontra afixado o Edital de Convocagéo.

Art. 73°) - O prazo para registro de chapas € de 15 dias corridos, a
contar da publicagdo do Aviso Resumido do Edital de Convocagéo, excluindo-
se 0 dia da publicagao.

Paragrafo Unico - O requerimento de inscrigdo de chapas devera ser instruido
com a seguinte documentacgéo:

a) - Ficha de Qualificagao dos candidatos, com suas respectivas assinaturas,
contendo: nome completo do candidato, filia¢ao, data e local de nascimento,
enderego residencial completo, nimero da Carteira Profissional, da Identidade e
do CPF, numero da matricula social no Sindicato, do local de trabalho: nome o
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endereco da entidade, comprovacéo do vinculo empregaticio na base territorial
do Sindicato: por fotocépia autenticada da Carteira Profissional;

Art. 74°) - O registro de chapas far-se-a exclusivamente na Secretaria
do Sindicato, mediante recibo fornecido pela Coordenadoria da Comisséo
Eleitoral.

§ 1° - Verificando-se irregularidade ou falta de documento no pedido de registro,
a Comisséo Eleitoral notificara por escrito - contra recibo - ac signatario do
pedido, declinando os motivos, para que este promova a regularizagédo ou
substitua a candidatura no prazo de 48 horas.

§ 2° - Uma vez notificado o signatario do pedido e ndo atendida a regularizagao
ou substituicho da candidatura no prazo habil, fica a candidatura impugnada e
vedada a sua substituicao.

§ 3° - O registro da chapa que apresentar irregularidade guanto a documentagio
de candidato, podera ser aceito, desde que os demais candidatos sejam
suficientes para preenchimento de todos os cargos titulares e pelo monos 2/3
dos suplentes.

§ 4° - Sera cancelado o registro da chapa, na ocorréncia de rendncia de
candidatura que determine a insuficiéncia de nomes para preenchimento do
minimo exigido no § anterior.

§ 5° - A renuncia de candidatura devera ser apresentada por escrito pelo
candidato a Comissdao Eleitoral, ndo se permitindo posterior
reconsideragao do ato.

§ 6° - A Comisséo Eleitoral fornecera nominalmente a cada candidato o
Atestado da sua candidatura, fazendo também comunicacao do registro
da chapa a respectiva entidade patronal do candidato.

SECAO I
Do encerramento do prazo de Registro de Chapas
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Art. 75°) - Encerrando o prazo para registro de chapas, a
Comisséo Eleitoral providenciara:

a) - a imediata lavratura da Ata especifica que sera assinada por todos os
membros titulares da Comisséo Eleitoral e pelo menos um candidato de caca
chapa, mencionando-se as chapas registradas pela ordem numérica do registro,

b) - dentro de 10 dias, a divulgagado da céduia Unica contendo todas as
chapas registradas, com mengéo descriminada de:

- numero de chapa,
- 6rgéo, cargos, titularidade ou supléncia priorizada,

- nome completo do respectivo candidato, abrindo prazo de 5 dias para
impugnacado de candidatura.

SEGAO Il
Da impugnac¢ao

Art. 76°) - A impugnacdo de candidatura podera ser formulada
somente por associado eleitor, através de representagéo escrita dirigida e
entregue contra recibo a Comisséo Eleitoral.

§ 1° - As razdes da impugnagéao poderdo versar somente sobre casos de
inelegibilidade previstas em Lei e/ou neste Estatuto Social.

§ 2° - Dada a impugnagdo, a Comisséo Eleitoral notificara sob protocolo o
candidato em causas no prazo de 48 horas, cabendo a este ¢ periodo de 5 dias
para oferecer defesa escrita que devera ser protocolada na Coordenadoria da
Comisséo Eleitoral.

§ 3° - Do processo de impugnacdo, com ou sem defesa, o Coordenador da
Comissdo Eleitoral nomeara dentre seus membros um Relator para instrui-lo no
prazo de 48 horas, determinando a reunido da Comissao Eleitoral neste prazo

para apreciagao e julgamento da matéria. %
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§ 4° - Da decisado cabera recurso ao Conselho Sindical e em Ultima instancia a
Assembléia Geral.

SECAO IV
Da cédula unica

Art. 77°) - O presidente do Sindicato, por orientagdo da
Comisséao Eleitoral, em tempo habil e em quantidade suficiente no pleito,
mandara imprimir cédula unica em formato que resguarde o sigilo do voto,
da qual devera constar todas as chapas regularmente inscritas e
discriminadas conforme dita a letra "b" do Artigo 80.

Art. 78°) - Até 3 dias antes do inicio da elei¢do, a Comissio
Eleitoral devera fornecer aos representantes das chapas concorrentes um
"Modelo da Cédula Unica" da qual sera usada para a votacgao.

SEGAO \"4
Do eleitor

Art. 79°) - E eleitor o associado regularmente inscrito no
Sindicato e que atenda as seguintes condi¢ées:

a) - estiver no pleno gozo dos seus direitos sociais;
b} - ser maior de 16 anos de idade na data da elei¢ao;

c) - estar inscrito no quadro social do Sindicato por até 2 meses
ininterruptos na data da eleigao;

d) - estiver em dia com as mensalidades sociais até 15 dias antes do pleito.

Paragrafo Unico - O direito do voto & também assegurado ao associado

dispensado do pagamento de mensalidades por dese go, prestacdo de
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servico militar ou gozo de beneficio previdenciario, devendo em qualquer das
hipbteses registrar a situagdo junto ao Sindicato até 30 dias antes do pleito.

Art. 80°) - Para o exercicio do direito do voto, ndo se admite
outorga de poderes ou procuragéao.

Art. 81°)- O voto por correspondéncia serd normatizado por
reguiamento aprovado pela Comissdo Eleitoral, tomando por critérios as
distancias e os numeros de associados em cada regido, bem como a existéncia
de Secretarias Regionais em cada localidade.

Paragrafo nico - As normas para o voto por correspondéncia terdo valor apenas
para o ato em pauta, extingllindo-se com o encerramento do pleito.

Art. 82°) - Até 10 dias antes da eleigdo, devera ser fornecido pelo
Presidente do Sindicato a relacéo dos votantes as chapas concorrentes.

SEGCAO VI
Das inelegibilidades

Art. 83°) - E inelegivel o sindicalizado que:

a) - tiver menos de 12 meses no exercicio de atividade enquadrada na
categoria profissional € menos de 2 meses de inscricdo no gquadro social do
Sindicato, até a data anterior ao inicio do pleito.

b) - estiver suspenso dos seus direitos sociais por infragdo julgada e punida
pelos orgaos do Sindicato, enquanto persistir a penalidade imposta;

c) - tenha sido destituido de cargo eletivo sindical ou de representacao
profissional;
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d) - tenha solicitado demissdo de cargo sindical ou de representacao
profissional para o qual tenha sido eleito, pelo prazo de 5 anos do ato
demissionario;

e) - for menor de 18 anos de idade na data inicial do pleito;

f) - enquadrado na letra "b" do Artigo 6°, em consonancia com o paragrafo
unico do mesmo artigo;

g) - aposentado, que comprovadamente estiver no exercicio de atividade
empregaticia fora da categoria;

h) - néo estiver no pleno gozo dos seus direitos sociais;

i) - comprovadamente exercer outras representacdes Sindicais e/ou cargo
eletivo de classe caracterizando com isso dupla representacéo.

SEGCAQ VII
Da campanha eleitoral

Art. 84°) - E livre a propaganda eleitoral visando a divulgagio e dos
programas de trabalho, vedadas todavia nas seguintes situa¢ées e ocasibes:

a) - uso do patriménio ou servigo do Sindicato;
b) - nos dias do pleito, até 100 metros dos locais de votacgéo.

SECAO Vil
Das Mesas ColetoraS

Art. 85°) - As Mesas Coletoras serdo constituidas até 10 dias
antes do inicio da eleicdo, composta dos seguintes membros nomeados
pelo Coordenador da Comissao Eleitoral:

S
.
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a) Presidente,

b) - 1° Mesario Titular,

¢) - 2° Meséario Titular,

d) - 1° Mesario Suplente,
e) - 2° Mesario Suplente.

Art. 86°) - As Mesas Coletoras funcionardo na sede do Sindicato,
nas Secretarias Regionais e nos locais do maior concentracac de eleitores.

Paragrafo Unico - Para atendimento de condigSes especiais de distancias e de
pequenas representacdo numérica de leitores, fica permitido o procedimento
do Mesas Coletoras itinerantes, podendo abranger uma Mesa Coletora mais
de uma entidade ou até mais de uma cidade.

Art. 87°) - As Mesas Coletoras terdo seus componentes designados
em comum acordo entre as chapas concorrentes, mediante protocolo firmado
até 15 dias antes do inicio do pleito, e nomeados na forma do Artigo 90°.

§ 1° - Os trabalhos de cada Mesa Coletora poderdao ser acompanhados por
Fiscais indicados pelas chapas na propor¢ao de um fiscal de cada chapa por
Mesa, os quais serdo também nominados por protocolo de que trata este
artigo.

§ 2° - Nao poderao ser nomeados membros das Mesas Coletoras ou Fiscais:
a) os candidatos;

b) os cdnjuges e os parentes dos candidatos até o segundo grau;

¢) os membros da administragédo do Sindicato.

Art. 88°) - Todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar
presentes no ato de abertura @ no de encerramento dos trabalhos da votac3o,

salvo por motivo de for¢a maior. %
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§ 1° - Na falta ocasional e definitiva de membro(s) das Mesa Coletora, cabera
na hierarquia ser(em) a(s) vaga(s) ocupada(s) sucessivamente até o Ultimo
suplente.

§ 2° - O Coordenador da Comissdo Eleitoral podera nomear “ad hoc” outro
socio presente, para servir de Mesario, na falta de composicdo de Mesa
coletora podendo nessa emergéncia se valer de elemento sindicalizado de
outra categoria.

§ 3° - A Mesa Coletora néo podera funcionar sem peio menos estar composta de 2
membros.

Art. 89°) - Somente poderdao permanecer no recinto da Mesa
Coletora, os seus membros, os ficais designados e o eleitor pelo tempo
necessario a votagao.

Paragrafo unico - Nenhuma pessoa estranha & direcdo da Mesa Coletora
podera interferir no seu funcionamento.

Art. 90°) - O trabalho da Mesa Coletora tera a duragdo minima de 6
horas, observado sempre o horario de inicio e encerramento previsto no
Edital de Convocagéo.

Paragrafo unico - O trabalho de votagdo podera ser encerrado
antecipadamente, se ja tiverem votado todos os eleitores relacionados na
Folha de Votacao daquela Mesa.

Art. 91°) - O trabalho da Mesa Coletora podera ser realizado por
ato 7 dias consecutivos, devendo constar do Editai de Convocacéo e do
Aviso Resumido os dias em que sera realizado o pleito, inclusive se o
processo se estender durante sabado/domingo/feriado.

§ 1° - Quando a votagdo de determinada urna se prolongar por mais de
um dia, ao termino do trabalho de cada dia o Presidente da Mesa,
juntamente com os mesarios, procedera ao fecham%zita urna com
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aposicdo de tiras de papel gomado rubricados pelos membros da Mesa e
pelos fiscais. Desse procedimento sera lavrada ata com menc&o expressa
do numero de votos depositados, a qual sera assinada pelos membros da
Mesa e pelos fiscais presentes.

§ 2° - Pelo término dos trabalhos de cada dia a urna permanecera na sede
do Sindicato sob guarda e vigilancia de pessoas indicadas do comum
acordo pelos Fiscais representantes das chapas concorrentes.

§ 3° - O descerramento da urna no dia da continuagdo da votagdo devera
ser feito na presenga dos mesarios e fiscais, apés verificagdo de que a
mesma permaneceu inviolada. Decorridos 15 minutos do horario previsto
para a reabertura do trabalho e ausente o(s) fiscal(ais), o Presidente da
Mesa Coletora; determinara o descerramento da urna e fara constar o fato
na Ata correspondente.

SECAO IX
Da votagao

Art. 92°) - Para votar, cada eleitor devera comparecer a Mesa
Coletora, identificar-se e assinar a folha de votag&o, recebendo de pronto
a Cédula Unica rubricada pelos mesarios, com a qual na cabine indevassavel
fara sua opgao, depositando a dita cédula na urna sob fiscalizacdo da Mesa
Coletora.

Paragrafo unico — O sigilo do voto sera assegurado a todo o eleitor,
mediante providéncias a serem tomadas previamente pelo Presidente do
Sindicato e no ato da votacao pelos integrantes da Mesa Coletora.

Art. 93°) - O eleitor cujo voto for impugnado durante o pleito e o
associado cujo nome ndo constar da folha de votacdo, votardo em
separado, assinando lista especial.
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Paragrafo (nico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) - O Presidente da Mesa Coletora entregara ao eleitor, sobrecarta
apropriada, na qual o eleitor, na presenca da Mesa, colocara a Cédula
Unica assinalada com sua opgéo e a lacrara.

b) - O Presidente da Mesa Coletora anotara no verso da sobrecarta as
razbes da medida, o nome e 0 numerc da matricula do eleitor, para
posterior decisdo do Presidente da Mesa Apuradora.

Art. 94°) - No ultimo dia da votagédo a Mesa Coletora fara lavrar Ata
que sera assinada pelos mesarios e pelos fiscais, registrando-se a data do
inicio e término do trabalho, total de votantes e dos associados em
condicdes de votar, o nimero dos votos em separado {se houver), bem
como o resumo dos protestos apresentados.

Paragrafo Unico - Encerrado o procedimento, o Presidente da Mesa
Coletora fara a entrega ao Presidente dai Mesa Apuradora de todo o
material utilizado durante a votagdo, mediante protocolo especificando o
conteudo.

SECAO X
Do quorum

Art. 95°) - Concorrendo mais de uma chapa, a eleigdo s6 tera
validade nas seguintes condigdes:

| - Em primeira chamada, com a votagao de mais de 50% dos associados
em condigdes do votar.

I - Em segunda chamada, com a votagdo de pelo minimo 40% dos
associados em condi¢ées de votar;

IIl - Em terceira chamada, com a votagdo do no minimo 25% dos associados

em condi¢hes de votar.
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§ 1° - Nao obtido quorum na primeira chamada, a Comissao Eleitoral
encerrara a eleigcao por insuficiéncia de votantes, inutilizando os cédulas e
as sobrecartas e notificando o fato ao Presidente do Sindicato para que
este promova nova eleigdo nos termos do Edital de Convocacéo.

§ 2° - Em segunda chamada, permanecendo a insuficiéncia de votantes,
deveréo ser tomadas a mesmas atitudes e providéncias ditas no paragrafo
1°, para a realizagdo da terceira e Gltima eleigéo.

§ 3° - Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas nos paragrafos
1° e 2° apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo poderéo
concorrer as subseqientes.

§ 4° - Somente poderdo participar da eleicdo em segunda e terceira
chamada, os eleitores considerados com direito ao exercicio de voto na
primeira eleigao.

Art. 96°) - Mediante protocolo firmado entre os representantes e
mais 3 membros de cada chapa concorrente, poderdo ser dispensados 0s
percentuais de quorum estabelecidos no artigo 100.

Paragrafo Unico - No caso de concorréncia de apenas uma chapa, a
primeira convocacdo decidird a eleicdo independente do numero de
associados votantes.

Art. 97°) - Concorrendo mais de uma chapa e nao atingindo em
terceiro e uditimo escrutinio o quorum estatutario ou protocolizado, o
Presidente do Sindicato, convocara nova eleicdo no prazo do 3 meses o
contar do término do mandato fluente, devendo toda a Administragdo do
Sindicato permanecer no exercicio do mandato prorrogado até a posse
dos futuros eleitos.

Art. 98°) - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso
formalizado nos termos deste Estatuto Social ficar comprovado:
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a) que foi realizada em dia, o/ou locai diverso dos designados no Edital de
Convocacéo;

b) - que foi encerrada a coleta de votos antes do horéario determinado,
sem que hajam votado todos os eleitores relacionados na Folha de
Votagéo;

c) - que foi realizada ou apurada perante Mesa Coletora ou Mesa
Apuradora nao constituida de acordo com este Estatuto Social;

d) — que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas
neste Estatuto Social;

e) - que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos;

f) - ocorréncia de fraude de vicio que comprometa a sua legitimidade,
importante prejuizo a qualquer dos candidatos ou das chapas
concorrentes.

Paragrafo Unico - A anulagdo de voto ndo implicara na anulacio da urna
em que a ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulagdo da urna nao
importara na anulagdo da eleigéo, salvo se o niumerc de votos anulados for
igual ou superior ao da diferenga entre as duas chapas mais votadas.

Art. ©9°) - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha
dado causa e nem aproveitara ac seu responsavel.

Art. 100°) - Anulada a eleigéo, sera convocada outra no prazo de
60 dias, prorrogando-se o mandato da gestdo para cumprimento deste
artigo.

SECAO XI
Da sessao eleitoral de apuragéao
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Art. 101°) - A sessdo Eleitoral de Apuracdo sera instalada aos o
encerramento da votacdo na sede do Sindicato ou em local previamente
determinado pela Comisséo eleitoral, designado de comum acordo entre
as chapas concorrentes.

Art. 102°) - A Mesa Apuradora sera composta dos seguintes
membros:

a) - Presidente - cujo nome sera designado de comum acordo entre as
chapas inscritas;

b) - Secretario - da escolha do Presidente da Mesa;
c) - 2 Mesarios - da escolha do Presidente da Mesa.

Paragrafo Gnico - Sera facultado as chapas concorrentes a indicacédo de
um Fiscal por chapa, os quais integrardo a Mesa.

Art. 103°) - Concorrendo mais de uma chupa, o Presidente da
Mesa Apuradora verificard pela Folha de Votantes o cumprimento do
guorum estabelecido paio Estatuto Social ou pelo acordo firmado pelas
partes, procedentes em caso afirmativo a abertura das umas - uma de
cada vez -para contagem das cédulas de votacdo. Ao mesmo tempo,
procederd a leitura de cada uma das Atas das Mesas Coletoras
correspondentes e decidira - uma a uma - pela apuragéo ou n&o dos votos
tomados em separado, a luz das razdes apontadas no registro das
sobrecartas.

Paragrafo unico - Na contagem das cédulas de cada uma, o Presidente
verificara se o seu numero coincide com o da Folha de Votante ficando as
hipéteses assim condicionadas:

a) - se 0 numero de cédulas foi igual ou inferior ao de volantes que
assinaram a respectiva Folha, far-se-a a apuragéo;

b) - se o total de cédulas for superior ao da respectiva Folha do Votantes,

proceder-se-a4 a apuracao, descontando-se dos vo tribuidos a chapa
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mais votada o numero de votos equivalentes as cédulas em excesso,
desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as chapas mais
votadas.

C) - se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 104°) -Finda a apuragdo e obedecido o quorum
estabelecido, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleita a chapa
que obtiver a maioria dos votos em relagéo ao total dos votos apurados e
fara lavar a Ata dos Trabalhos Eleitorais.

§ 1° - Se o nlimero de votos da urna anulada for superior & diferenca entre
as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacdo de eleitos,
cabendo a Comissdo Eleitoral proceder no prazo de 15 dias elei¢éo
suplementar limitada aos eleitores constantes da Folha de Votacdo da
urna em questéo.

§ 2° - No caso de empate entre as chapas mais votadas, o Presidente do
Sindicato providenciara em nova eleigdo no prazo de 30 dias limitadas as
chapas empatadas.

§ 3° - Para assegurar a recontagem dos votos, se requerida por uma das
chapas até 60 minutos apdés o término da apuragdo, as urnas
permanecerao sob a guarda do Presidente da Mesa Apuradora até a
proctamacao final da eleigao.

§ 4° - Findo o processo e proclamados os eleitos, o Presidente da Mesa
Apuradora fara lavrar a Ata dos trabalhos Eleitorais, a qual sera assinada
por todos os integrantes da Mesa e pelos representantes das chapas
concorrentes.

SEGAO XIi
Das disposi¢cdes gerais eleitorais

ente OAB/RS 12,725 CPF 131.592.775-00
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Art. 105°) - Ao Conselho Sindical do Sindicato incumbe zelar
para gue se mantenha organizado o Processo Eleitoral, constituindo
documentacdo em 2 vias, sendo uma de documentos originais.

Paragrafo Unico - O Processo Eleitoral seré arquivado na Secretaria do
Sindicato, pelo prazo minimo de 5 anos.

Art. 106°) - O Presidente do Sindicato devera comunicar a
respectiva entidade empregadora a eleigdo e posse do respectivo
candidato, no prazo de 24 horas.

Art. 107°) - Os prazos constantes deste Cédigo Eleitoral sio
computados excluida a data inicial o incluida a do vencimento,
prorrogados para o primeiro dia 0Otil se a data do vencimento cair em
sabados, domingos ou feriados.

Art. 108°) - A posse dos eleitos ocorrera na data do término da
Administragéo fluente.

Paragrafo unico - A Comissdo eleitoral, a Comissdo Apuradora e as
Mesas Coletoras tém vigéncia durante o processo eleitoral, extingliindo-se
apés o cumprimento das finalidades especificas de cada qual.

CAPITULO XV
Da perda do mandato.

Art. 109°) - Os membros da administragdo, fiscalizacdo e de
Representagédo, efetivos e suplentes, perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

a) - Malversacéo ou dilapidagédo do patriménio social;

48 Decio Itibel Oliveira
OAB/RS 12,725 CPF 131.592.775-00

1556378

Sindicato dos E'mpregados em Entidades Sindicais e Orgdos de Classe no Estado do RS/Filiado a FITES

Rua Voluntdrios da Patria, 595 - Conj. 1604 & 1605 - Gal. 5+ Catharing - Fone: (51) 3225.1089 - 3224.3249 - Porto Alegre - RS - CEP 90030-003
www.sindisindi.com.br - e-mail: sindisindi@terra.com_br



SINDISINDI

Caminhando juntos para um futuro melhor.

b) - Violac&o deste Estatuto;

c) - Aceitacao ou solicitacdo de transferéncia de emprego que importe no
afastamento da base territorial ou da categoria;

d) - Abandono do cargo mediante a auséncia néo justificada a pelo menos
3 (trés) reunides do 6rgao a que pertencer;

§ 1° - a perda do mandato sera declarada pela assembléia geral
especialmente convocada para este fim.

§ 2° - Toda destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de
notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa,
cabendo recurso na forma deste Estatuto, em ambos os casos dentro do
prazo de dez dias da assembléia geral.

CAPITULO XVI
Das substitui¢des

Art. 110°) - Havendo renuncia, destituigdo, falecimento ou
licenciamento de qualquer membro da administracéo, fiscalizagdo ou de
representacdo, assumira o cargo vacante o substituto previsto neste
Estatuto, sendo em seguida convocado para completar o nimero legal de
cada 6rgéo, o suplente imediato.

§ 1o.- Os suplentes serdo convocados, por escrito, pela ordem de sua
meng¢ao na chapa eleita.

§ 20.- As rendncias e licenciamentos, serdo comunicados por escrito ao
Presidente da Entidade.

§ 30.- Em se tratando de rentncia do Presidente da Entidade, sera esta
notificada igualmente por escrito, aoc seu substituto legal que dentro de
48h (quarenta e oito horas) reunirda a Diretoria, para dar ciéncia do
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ocorrido, e adotara todas as medidas para preenchimento do cargo
vacante.

Art. 1119) - A convocagédo dos suplentes quer para os 6rgaos de
administragcdo ou de fiscalizagdo, compete ao Presidente ou ao seu
substituto legal.

Art. 112°) - Ocorrendo  renlncia coletiva dos orgdos de
administragdo, Fiscalizacdo e de representagdo, e ndo havendo
suplentes, o Presidente da Entidade, ainda que resignatario, convocara a
Assembléia Geral, 48h (quarenta e oito horas) apds o fato ocorrido, a fim
de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria.

Art. 113°) - A Junta Governativa Proviséria adotara todas as
medidas e providencias administrativas necessarias ao funcionamento da
Entidade e realizagdo de novas eleigées na forma deste Estatuto.

Art. 114°) - A destituicdo de membro da Diretoria, Conselho
Fiscal ou de associado, se dara mediante pronunciamento da Assembléia
Geral, especialmente convocada para essa finalidade, obedecido o
‘quorum” de comparecimento da maioria absoluta dos associados quites
com a tesouraria € no pleno gozo de seus direitos sociais em primeira
convocagac e com a presenca de 1/3 (um terco) dos mesmos em
segunda convocacéo e pela aprovagéo de pelo menos 2/3 (dois tercos)
dos associados presentes.

CAPITULO XVII
Do patriménio e das fontes de receita
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Art. 115°) - Constitui Patrimbnio e fontes de receita do Sindicato:

a) - Os bens imobiliarios, os mobiliarios e os valores comprovados por
aquisicao, doagéo ou legado;

b) - Receitas ordinarias da Contribui¢do Sindical, contribuigdo assistencial
e contribuicdo sociat.

¢) - Rendas produzidas por locagdes, aplicacdes financeiras, promocgées
sociais, outros recursos eventuais.

Art. 116°) - O Balango Patrimonial do Sindicato consta do Plano
de Contas Aprovado pela Assembléia Geral e pelo qual se rege a
Contabilidade.

Art. 117°) - Os atos que importam em malversacdo e em
dilapidag¢do do patrimdnio, sdo considerados crime de peculato, julgados e
punidos a luz da lei Penal.

CAPITULO XVHI
Da dissolugao

Art. 118°) - No caso de dissolugado do Sindicato, o que sb6 se dara
por deliberacao expressa da Assembléia Geral, para esse fim
especialmente convocada, obedecido o “quorum” de comparecimento da
maioria absoluta dos associados quites com a tesouraria e no pleno gozo
de seus direitos sociais em primeira convocagcdo e com a presenca de
pelo menos 1/3 (um tergo) dos mesmos em segunda convocacdo. A
dissolugdo sé sera valida se contar com a aprovagao de pelo menos 2/3
(dois tercos) dos associados presentes.
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Art. 119°) - No caso de dissolucédo, o patrimdnio pagas as dividas
legitimas decorrentes de sua responsabilidade e, em se tratando de
numerario em caixa ou em poder de credores, ¢ patrimbnio remanescente
levantado sera doado a entidade congénere no mesmo foro deste, a juizo
da Assembléia Geral no ato da dissolucéo.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral, na mesma oportunidade, nomeara
uma Junta Governativa com prazo determinado a ser estabelecido, para
ultimar os detalhes juridicos da dissolugéo e consumar a extingéo.

CAPITULO XIX
Das disposigdes gerais

Art. 120°) - A contabilidade do Sindicato sera processada sob
responsabilidade de Contador legalmente habilitado, primando pela
execucao a luz do Plano de Contas aprovados e de modo a fazer fé em
juizo e fora dele.

Paragrafo Unico — Para cumprimento destas exigéncias, o Sindicato
deverd manter com profissional da area contrato com ou sem vinculo
empregaticio, podendo contratar empresa especializada.

Art. 121°) - O Sindicato manterd Servigos Juridicos assim
compreendidos.

Art. 122°) - Os membros eleitos do Sindicato, quandc se
afastarem da sede em representacdo oficial, terdo suas despesas de
passagem e de estadia reembolsadas mediante comprovantes.

Paragrafo unico - Tanto o deslocamento quanto a previsdo de despesas
deverao estar previamente autorizadas pela Diretoria.
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Art. 123°) - A Contribuicdo Assistencial a ser paga pelos
integrantes da categoria profissional representada no Sindicato em fungéo
da participacdo deste no levantamento dos Dissidios Coletivos de
Trabalho, Conven¢gées e Acordos Judiciais Trabalhistas, sera deliberada
pela Assembléia Geral correspondente e, homologada, passa a ser devida
ao Sindicato nos termos do aludido processo.

Art. 124°) - O Sindicato tera dentre os integrantes da categoria
representada, os que compordo o seu quadro associativo e que, de
conformidade com este Estatuto Social, terao as prerrogativas exclusivas
de:

a) - participar das assembléias Gerais,

b} - convocar a Assembléia Geral Extraordinaria,
c) - votar,

d) - manifestar-se em Assembléia Geral

e) — concorrer a cargos da Administragéo do Sindicato, a Representacéo
Profissional de Base, ao Vocalato junto ao Tribunal Regional do Trabalho;

f) - receber assisténcia juridica preventivas;

g) - participar prioritariamente de evenios que visem o aprimoramento
profissional e/ou politico sindical;

h) - entre outros direitos e beneficios sociais que se venha oportunizar.

Art. 125°) - Os assuntos tratados nas reunides dos 6rgaos do Sindicato
S&0 reservados e da exclusiva garantia institucional, ndo podendo os integrantes
destes orgdos dar divulgagdo da matéria ventilada e decisGes tomadas,
respondendo os infratores na forma da Lei e deste Estatuto Social pelos danos
que possam causar neste sentido.
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Art. 126°) - Cabe a Diretoria do Sindicato a palavra oficial em nome da
entidade perante a opiniao publica.

CAPITULO XX
Disposicodes finais

Art. 127°) - Fica eleito o foro da comarca de Porto Alegre, com
expressa exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir as duvidas que surgirem na aplicagdo das disposi¢des contidas
neste Estatuto.

Art. 128°%) - Nao havendo disposicdo especial em contrario
prescreve em 3 (trés) anos o direito de pleitear a reparagdo de qualquer
ato infringente de disposigac contida neste Estatuto

Art. 129°%) - O presente Estatuto entrara em vigor na data da
Assembléia Geral que o aprovar, e s6 podera ser reformado ou alterado
em outra Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada,
obedecido o “quorum” de comparecimento da maioria absoluta dos
associados quites com a tesouraria € no pleno gozo de seus direitos
sociais em primeira convocacédo e, com a presenga de pelo menos 1/3
(um terco) dos mesmos em segunda convocagéao. A reforma ou alteragéo
sO sera valida se contar com a aprovagédo de pelo menos 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes.

Porto Alegre, 19 de outubro de 2007.
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